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ABSTRAK 

 

TITIN. NIM 2412008411. Pengaruh Disiplin dan Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Kinerja Guru di SMK GOLDEN Kabupaten Bogor. 

 

 

Kinerja guru merupakan faktor penting dalam menentukan kualitas pendidikan. 

Lingkungan kerja fisik yang nyaman dan kondusif, serta disiplin kerja yang tinggi 

dapat meningkatkan semangat dan kinerja guru. Hal ini dapat dicapai dengan 

menyediakan sarana dan prasarana yang memadai, seperti ruang kelas yang nyaman, 

ventilasi yang baik, dan pencahayaan yang cukup. Selain itu, sekolah juga perlu 

menerapkan peraturan dan prosedur yang jelas dan tegas untuk meningkatkan disiplin 

kerja guru. Dengan demikian, diharapkan kinerja guru dapat meningkat dan berakibat 

pada peningkatan kualitas pendidikan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui  Pengaruh 

Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Guru di SMK GOLDEN 

Kabupaten Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif kuantitatif yang 

bersifat eksplanatif dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis linier regresi berganda. 

Pemilihan sampel dilakukan dengan pendekatan cara sampel jenuh (sensus). Adapun 

sampel tersebut berjumlah 32 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. 

Hasil uji regresi koefisien determinasi menunjukkan bahwa 86,6% faktor-faktor 

kinerja dapat dijelaskan oleh disiplin dan lingkungan kerja fisik sedangkan sisanya 

13,4% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan 

hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel disiplin kerja dan lingkungan 

kerja fisik secara serempak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dengan 

hasil analisis yaitu nilai Fhitung (101,198)> Ftabel (3,330). Hasil uji t menunjukkan bahwa 

variabel disiplin kerja, menunjukkan hasil analisis thitung (1,831) lebih kecil dari ttabel 

(2,045) maka secara parsial variabel disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru di SMK GOLDEN Kabupaten Bogor. Adapun hasil uji t variabel 

lingkungan kerja fisik menunjukkan hasil analisis thitung (4,887) lebih besar dari ttabel 

(2,045) maka secara parsial variabel lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru di SMK GOLDEN Kabupaten Bogor. Variabel yang dominan 

mempengaruhi kinerja guru di SMK GOLDEN Kabupaten Bogor adalah lingkungan 

kerja fisik. 

Kata Kunci : disiplin kerja, lingkungan kerja fisik, kinerja. 
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ABSTRACT 

 

TITIN. NIM 2412008411. The Impact of Discipline and Physical Work 

Environment on Teacher Performance at SMK GOLDEN Bogor Regency. 

 

 

Teacher performance plays a crucial role in determining the quality of education. A 

comfortable and conducive physical work environment, coupled with high work 

discipline, can boost teacher motivation and performance. This can be achieved by 

providing adequate facilities and infrastructure, such as comfortable classrooms, 

proper ventilation, and sufficient lighting. Additionally, schools need to implement 

clear and firm regulations and procedures to enhance teacher work discipline. 

Consequently, it is anticipated that teacher performance can improve and lead to an 

upsurge in the quality of education. 

This study aims to analyze and determine the influence of work discipline and physical 

work environment on teacher performance at SMK GOLDEN, Bogor Regency. This 

research employs an associative quantitative approach with an explanatory nature. 

Data collection is conducted using questionnaires. The data analysis model utilized is 

multiple linear regression analysis. Sample selection is carried out using a saturated 

sample approach (census). The sample consists of 32 respondents, analyzed using 

multiple linear regression analysis. 

The results of the regression coefficient of determination test indicate that 86.6% of 

performance factors can be explained by discipline and physical work environment, 

while the remaining 13.4% is explained by other factors not examined in this study. 

The F test results suggest that simultaneously, the variables of work discipline and 

physical work environment have a positive and significant simultaneous effect on 

performance with the analysis results, namely the calculated Fvalue (101.198) > Ftable 

(3.330). The t-test results show that the work discipline variable exhibits analysis 

results tvalue (1.831) < ttable (2.045), indicating that partially, the work discipline 

variable does not have a significant effect on teacher performance at SMK GOLDEN, 

Bogor Regency. Meanwhile, the t-test results for the physical work environment 

variable demonstrate analysis results tvalue (4.887) > ttable (2.045), implying that 

partially, the physical work environment variable has a significant effect on teacher 

performance at SMK GOLDEN, Bogor Regency. The dominant variable influencing 

teacher performance at SMK GOLDEN, Bogor Regency, is the physical work 

environment. 

Keywords: work discipline, physical work environment, performance. 
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