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ABSTRAK

KHOIRYATI. NIM 24.11.806779. PENGARUH KEPEMIMPINAN,DISIPLIN,
DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI STAFF DI KANTOR
DESA SATRIA MEKAR BEKASI.

Organisasi adalah sebuah tempat untuk sekelompok orang yang bekerja sama yang
memiliki visi misi yang sama guna mencapai tujuan tertentu dengan memanfaatkan
sumber daya yang ada didalamnya. Sumber daya manusia adalah faktor utama dalam
organisasi maupun perusahaan, agar aktivitas perusahaan atau organisasi berjalan
dengan baik maka organisasi harus memiliki sumber daya manusia yang berkualitas dan
berkompeten agar kegiatan perusahaan atau organisasi tersebut berjalan dengan sesuai
harapan dan juga di dukung kinerja pegawai yang baik.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis seberapa besar
pengaruh kepemimpinan, disiplin kerja, dan beban kerja terhadap kinerja pegawai di
Kantor Desa Satria Mekar Bekasi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
survei yaitu penelitian yang datanya dikumpulkan dari sampel atas populasi untuk
mewakili seluruh populasi. Model analisis data yang digunakan adalah analisi regresi
linier. Jumlah responden yang diambil dalam penelitian ini adalah sebanyak 40
responden yang merupakan pegawai Kantor Desa Satria Mekar Bekasi. Dengan
menggunakan analisis regresi linear berganda

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa77,5% faktor-faktor kinerja dapat dijelaskan oleh
kepemimpinan, disiplin kerja , beban kerja sedangkan sisanya 22,5% dijelaskan oleh
faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan
bahwa secara simultan variabel kepemimpinan,disiplin,beban kerja secara serempak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai dengan hasil analisis yaitu
nilai Fhitung (45.668) > Ftabel (2 , 84). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel
kepemimpinan menunjukkan hasil analisis thitung tidak berpengaruh signifikan.
Selanjutnya variabel disiplin menunjukkan hasil analisis thitung berpengaruh signifikan
dan variabel beban kerja menunjukkan hasil analisis thitung berpengaruh signifikan
maka secara parsial valiabeldisiplin dan variabel beban kerja tersebut berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Desa Satria Mekar Bekasi.
Adapun variabel kepemimpinan tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai di Kantor Desa Satria Mekar Bekasi. Variabel yang dominan
mempengaruhi kinerja pegawai diKantor Desa Satria Mekar Bekasi adalah disiplin

Kata kunci : Kepemimpinan , Disiplin, Beban Kerja, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACK

KHOIRYATI. NIM 24.11.806779. THE INFLUENCE OF LEADERSHIP,
DISCIPLINE, AND WORKLOAD ON THE PERFORMANCE OF STAFF
EMPLOYEES AT THE SATRIAMEKAR BEKASIVILLAGE OFFICE

An organization is a place for a group of people working together who have the same
vision and mission to achieve certain goals by utilizing the resources in it. Human
resources are the main factor in organizations and companies, in order for the activities
of the company or organization to run well, the organization must have quality and
competent human resources so that the activities of the company or organization run as
expected and are also supported by good employee performance.

The purpose of this study is to find out and analyze how much influence leadership, work
discipline, and workload have on employee performance at the Satria Mekar Bekasi
Village Office. The type of research used is survey research, which is research whose
data is collected from a sample of the population to represent the entire population. The
data analysis model used is linear regression analysis. The number of respondents taken
in this study was 40 respondents who were employees of the Satria Mekar Bekasi Village
Office. By using multiple linear regression analysis

The results of the regression test showed that 77.5% of the factors could be explained by
leadership, work discipline, workload, while the remaining 22.5% was explained by
other factors not examined in this study. While the results of the F test show that
simultaneously the variables of leadership, discipline, work simultaneously have a
positive and significant effect on employee performance with the results of the analysis
that the value of Fcount (45,668) > Ftable (2,84). The results of the t-test indicate that
the leadership variable shows the results of the t-count analysis have no significant
effect. Furthermore, the variables showed the results of the t-count analysis had a
significant effect and workload showed the results of the t-count analysis had a
significant partial effect on discipline variables and the workload variable had a
positive and significant effect on the performance of employees at the Satria Mekar
Village Office, Bekasi. The leadership variable has no positive and significant effect on
employee performance at the Satria Mekar Village Office, Bekasi. The dominant
variables affecting employee performance at the Satria Mekar Village Office Bekasi are

Keywords: Leadership, Discipline, Workload, Employee Performance.
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