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ABSTARK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan pada Joffi Ramen. Kinerja karyawan merupakan 

faktor penting dalam pencapaian tujuan perusahaan, sehingga peningkatan disiplin 

dan motivasi diharapkan dapat meningkatkan produktivitas dan kualitas pekerjaan. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan Joffi Ramen sebanyak 35 orang 

yang dijadikan sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner dengan skala Likert dan dianalisis menggunakan regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja dan motivasi kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan baik secara 

parsial maupun simultan. Koefisien regresi menunjukkan bahwa peningkatan 

disiplin kerja berkontribusi lebih besar terhadap peningkatan kinerja dibandingkan 

dengan motivasi kerja. Adjusted R Square sebesar 67,9% menunjukkan bahwa 

kedua variabel tersebut secara bersama-sama dapat menjelaskan sebagian besar 

variabilitas kinerja karyawan. Oleh karena itu, manajemen Joffi Ramen disarankan 

untuk lebih memperhatikan sistem pemberian motivasi dan penegakan disiplin 

kerja guna meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini memberikan kontribusi 

penting bagi pengelolaan sumber daya manusia khususnya dalam industri kuliner 

yang kompetitif, serta membuka peluang bagi penelitian selanjutnya untuk 

mengkaji faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan. 

Kata kunci: Disiplin; Motivasi; Dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of work discipline and work motivation on 

employee performance at Joffi Ramen. Employee performance is a critical factor 

in achieving company goals, thus improvements in discipline and motivation are 

expected to enhance productivity and work quality. The population of this study 

consisted of all 35 employees at Joffi Ramen, with a saturated sampling technique. 

Data were collected through questionnaires using a Likert scale and analyzed using 

multiple linear regression. The results indicate that both work discipline and work 

motivation have a positive and significant influence on employee performance, both 

partially and simultaneously. The regression coefficients show that improvements 

in work discipline contribute more significantly to performance enhancement than 

motivation. An adjusted R Square of 67.9% indicates that these two variables 

together explain the majority of the variability in employee performance. Therefore, 

it is recommended that Joffi Ramen management pay greater attention to motivation 

systems and enforcement of work discipline to improve employee performance. This 

research provides valuable contributions to human resource management, 

especially within the competitive culinary industry, and opens opportunities for 

further research to explore other factors affecting employee performance. 

 

Keywords: Discipline; Motivation; and Performance. 
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