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ABSTRAK

REZA WAHYU PRATAMA. NIM 2411907691. Pengaruh Gaya kepemimpinan,
dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di PT. Mega Baja Depok.

Seiring dengan perkembangan bisnis besi dan baja yang saat ini sedang tren, maka
perusahaan-perusahaan yang bergerak di bidang penjualan besidan baja baik yang skala besar
maupun yang skala kecil mulai banyak bermunculan. Adapun permasalahan yang dihadapi seperti
persaingan antar toko, dan tidak mempunyai sasaran pasar (target market) yang spesifik, program
pembelian partai besar dan partai kecil. Jika pembelian partai besar maka akan semakin murah
harga perbarang nya, dan untuk partai kecil tetap diharga normal.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan pada PT. Mega Baja Depok,. Penelitian ini menggunakan linier
berganda, dan penelitian ini dilaksanakan pada bulan Maret — Juli 2023 di PT. Mega Baja Depok.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner, observasi data dan wawancara.
Populasi dalam penelitian ini ditentukan sebanyak 35 responden dan diambil dengan teknik
purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis linier berganda, uji
asumsi klasik, uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan (X1)
berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) di PT. Mega Baja Depok,
Kompensasi (X2) berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y). Untuk
secara simultan gaya kepemimpinan (X1), Kompensasi (X2), secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan (Y).

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

REZA WAHYU PRATAMA. NIM 2411907691. The Influence of Leadership style and
Compensation on employee Performace at PT. Mega Baja Depok.

Along with the development of the iron and steel business which is currently a trend, many
companies engaged in the sale of iron and steel, both on a large scale and on a small scale,
have begun to emerge. The problems encountered include competition between stores, and
not having a specific target market, buying programs for large partiesand small parties. If
you buy a large party, the price per item will be cheaper, and for small parties, the price

will be normal.

This study aims to determine the effect of leadership style, and compensation on employee
performance at PT. Mega Baja, Depok. This research uses multiple linear, and this research
was conducted in March - July 2023 at PT. Mega Steel Depok. Data collectionwas carried
out using questionnaires, observation data and interviews. The population in this study was
determined by 35 respondents and was taken by purposive sampling technique. The data
analysis technique used is multiple linear analysis, classic assumption test, hypothesis test.
The results of this study indicate that leadership style (X1) has a partially significant effect
on employee performance (Y) at PT. Mega Baja Depok, Compensation (X2) has a partially
significant effect on employee performance (Y). For simultaneous leadership style (X1),

compensation (X2), simultaneously influences employee performance (Y).

Keywords: Leadership Style, and Compensation for Employee Performance.
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