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ABSTRAK 

 

BERLIANA PUTRI. NIM 2411907439. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Niaga Indoguna Yasa (MR. DIY) Kota 

Bogor. 
 

Dalam pengembangan dunia usaha, manajemen sumber daya manusia sangat penting. 
Maka bagi perusahaan yang memiliki karyawan baik yang skala besar maupun yang skala 
kecil akan ada permasalahan yang bermunculan. Adapun permasalahan yang dihadapi 
seperti kurangnya pengetahuan karyawan, tidak adanya upah lemburan yang didapat 
karyawan sehingga hanya loyalitas kerja saja dan adanya kepuasan dan semangat kerja 
yang menurun. 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Disiplin 
Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Niaga Indoguna Yasa (MR. 
DIY) Kota Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan 
(explanatory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan 
kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 
Pemilihan sampel dilakukan dengan cara sampel jenuh. Adapun sampel tersebut 
berjumlah 59 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda 

 
Hasil uji regresi menunjukkan bahwa sebesar 28,0% faktor-faktor kinerja karyawan dapat 
dijelaskan oleh disiplin kerja dan kepuasan kerja, sedangkan sisanya sebesar 72,0% 
dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak termasuk dalam penelitian ini. Sedangkan 
hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan variabel disiplin kerja dan kepuasan kerja 
secara serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan hasil analisis yaitu 
nilai Fhitung (12,586) > dari Ftabel (2,770). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel disiplin 
kerja menunjukkan hasil analisis thitung (2,424) dan variabel kepuasan kerja menunjukkan 
hasil analisis thitung (2,389) dimana ttabel (2,004) maka secara parsial kedua valiabel tersebut 
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. Niaga Indoguna Yasa (MR. 
DIY) Kota Bogor. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja karyawan di PT. Niaga 
Indoguna Yasa (MR. DIY) Kota Bogor adalah disiplin kerja. 

 

Kata kunci : disiplin kerja, kepuasan kerja, kinerja kerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

BERLIANA PUTRI. NIM 2411907439. The Effect of Work Discipline and Job 

Satisfaction on Employee Performance at PT. Commerce Indoguna Yasa (MR. DIY) 

Bogor City. 
 

In business development, human resource management is very important. So for 

companies that have employees both on large scale and on small scale there will be 

problems that a rise. As for the problems faced such as lack of employee knowledge, there 
is no overtime pay that employees get and only work loyalty and decreased satisfaction 

and morale. 
 

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of work discipline 

and job satisfaction on employee performance at PT. Commerce Indoguna Yasa (MR. 

DIY) Bogor City. The type of research used is explanatory research with the research 
method of collecting data using a questionnaire. The data analysis model used is multiple 

linear regression analysis. Sample selection was done by means of saturated samples. The 
sample is 59 respondents, using multiple linear regression analysis. 

 

The results of the regression test show that 28.0% of employee performance factors can 

be explained by work discipline and job satisfaction, while the remaining 72.0% is 

influenced by other variables not included in this study. While the results of the F test 

indicate that simultaneously the variables of work discipline and job satisfaction 

simultaneously have a significant effect on employee performance. The results of the t test 

show that the work discipline variable shows the results of the tcount analysis (2,424) and 

the job satisfaction variable shows the results of the tcount analysis (2,389) where ttable 

(2.004) so partially the two variables have a significant effect on employee performance 

at PT. Commerce Indoguna Yasa (MR. DIY) Bogor City. The dominant variable affecting 

the performance of employees at PT. Commerce Indoguna Yasa (MR. DIY) Bogor City is 

a work discipline. 

 

Keywords: Work Discipline, Job Satisfaction, Employee Performance. 
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