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ABSTRAK

Bagi perusahaan sumber daya manusia merupakan asset yang sangat penting
dalam memajukan sebuah perusahaan, oleh sebab itu salah satu faktor dalam perusahaan
yang harus mendapat perhatian pihak manajemen adalah kinerja karyawan. Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis apakah kerjasama tim, motivasi kerja
dan insentif berpengaruh atau tidak terhadap kinerja karyawan di PT Home Center
Indonesia (Informa) Cabang Living Plaza Bintaro. Jenis penelitian yang digunakan adalah
penelitian kuantitatif dan menggunakan data sekunder dan primer. Teknik analisis data
yang digunakan adalah analisis statistik, uji asumsi klasik, uji t, uji f, uji koefisien
determinasi dan analisis regresi berganda dengan menggunakan software SPSS versi 27.
Populasi dari penelitian ini terdiri dari 42 karyawan divisi Sales Multitalent dan metode
pengambilan sampel dilakukan dengan metode sampel jenuh. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa: pertama, kerjasama tim berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan karena t niwng (2,751) > t wa (2,018). Kedua, motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan karena t pitung (4,317) > t @bl (2,018). Ketiga, insentif
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, karena t piung (-0,743) <t tapel
(2,018). Ke empat, Kerjasama tim, motivasi kerja dan insentif secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan di PT Home Center Indonesia (Informa) Cabang Living Plaza
Bintaro, karena f niwng (32,925) > f et (2,830). Serta dilihat dari hasil uji koefisien
determinasi diperoleh nilai sebesar 70% variabel independen mempengaruhi variabel
dependen.
Kata kunci: Kerjasama Tim, Motivasi Kerja, Insentif dan Kinerja Karyawan.

ABSTRAC

For a company, human resources are a very important asset in advancing a company,
therefore one of the factors in the company that must receive management attention is
employee performance. The purpose of this study is to determine and analyze whether
teamwork, work motivation and incentives have an effect or not on employee performance
at PT Home Center Indonesia (Informa) Living Plaza Bintaro Branch. The type of research
used is quantitative research and uses secondary and primary data. Data analysis
techniques used are statistical analysis, classical assumption test, t-test, f-test, coefficient
of determination test and multiple regression analysis using SPSS software version 27. The
population of this study consisted of 42 employees of the Sales Multitalent division and the
sampling method was carried out using the saturated sample method. The results of the
study showed that: first, teamwork has a significant effect on employee performance
because t count (2.751) > t table (2.018). Second, work motivation has a significant effect
on employee performance because t count (4.317) > t table (2.018). Third, incentives do
not have a significant effect on employee performance, because t count (-0.743) < t table
(2.018). Fourth, teamwork, work motivation and incentives simultaneously affect employee
performance at PT Home Center Indonesia (Informa) Living Plaza Bintaro Branch,
because f count (32.925) > ftable (2.830). And seen from the results of the determination
coefficient test, a value of 70% of the independent variables affects the dependent variable.
Keywords: Teamwork, Work Motivation, Incentives and Employee Performance.
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