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ABSTRAK 
 

 

Silvi Sulistyaningsih. NIM 61201121008899. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja,  

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pendidik SDN Papandayan Kota 

Bogor. 

 

Dunia pendidikan merupakan sebuah lingkungan yang terdiri dari lembaga-lembaga 

pendidikan, seperti sekolah, perguruan tinggi, dan pusat pelatihan yang berfokus pada 

pembelajaran dan pengembangan sumber daya manusia. Dunia pendidikan juga mencakup 

berbagai macam peran dengan berbagai posisi seperti guru, administrator, staf akademik, 

non-akademik, dan konselor. Setiap posisi dan peran tersebut memiliki tanggung jawab yang 

berbeda serta penting dalam mendukung perkembangan pendidikan siswa. Selain itu, dunia 

pendidikan juga selalu berubah serta berkembang seiring dengan perkembangan teknologi 

dan kebutuhan sosial ekonomi. Hal ini menuntut para professional pendidikan untuk terus 

mengembangkan diri mereka sendiri agar tetap relavan dan efektif dalam membantu siswa 

mencapai potensi mereka. 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Motivasi Kerja 

(X1), Disiplin Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) Terhadap Kinerja (Y) Tenaga Pendidik 

SDN Papandayan Kota Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan 

pendekatan Metode penelitian survey yang dilakukan pada populasi besar maupun kecil, 

dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Untuk metode pengumpulan data 

dengan memberikan kuesioner kepada seluruh tenaga pendidik, dan untuk teknik pengambilan 

sampling dengan menggunakan judgment sampling. Adapun  sampel tersebut berjumlah 37 

responden. 

 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa 72% faktor-faktor kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh 

motivasi kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja sedangkan sisanya 28%   di jelaskan oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji f menunjukan bahwa 

secara simultan variabel motivasi kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja secara serempak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga pendidik dengan hasil analisis yaitu nilai 

Fhitung (31,875) > Ftabel (2,88). Hasil uji t menunjukan bahwa hasil analisis variabel disiplin 

kerja kerja thitung (3,996) dan variabel lingkungan kerja thitung (5,296) di mana ttabel 

(1,690) maka secara parsial variabel tersebut berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga 

pendidik SDN Papandayan Kota Bogor. Adapun variabel motivasi kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja tenaga pendidik SDN Papandayan Kota Bogor dengan nilai 

analisis variabel motivasi kerja yaitu thitung (-1,519). Variabel yang dominan mempengaruhi 

kinerja tenaga pendidik SDN Papandayan Kota Bogor adalah variabel disiplin kerja dan 

lingkungan kerja. 

 

 

Kata kunci : motivasi kerja, disiplin kerja, lingkungan kerja, tenaga pendidik 



vi  

ABSTRACT 
 

 

Silvi Sulistyaningsih. NIM 61201121008899. The Effect of Work Motivation, Work 

Discipline, and Work Environment on the Performance of Educators Papandayan 

Elementary School, Bogor City. 

The world of education is an environment consisting of educational institutions, such as 
schools, colleges and training centers that focus on learning and developing human 
resources. The world of education also includes a wide range of roles with various 
positions such as teachers, administrators, academic staff, non-academic staff and 
counselors. Each of these positions and roles has different responsibilities and is 
important in supporting students' educational development. In addition, the world of 
education is always changing and evolving along with technological developments and 
socio-economic needs. This requires education professionals to continuously develop 
themselves to remain relevant and effective in helping students achieve their potential. 

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of Work Motivation 
(X1), Work Discipline (X2), and Work Environment (X3) on Performance (Y) of 
Papandayan Elementary School Educators in Bogor City. The type of research used is 
quantitative with a survey research method approach conducted on large and small 
populations, using multiple linear regression analysis. For data collection methods by 
giving questionnaires to all educators, and for sampling techniques using judgment 
sampling. The sample amounted to 37 respondents. 

 

The regression test results show that 72% of employee performance factors can be explained 

by work motivation, work discipline and work environment while the remaining 28% is 

explained by other factors not examined in this study. While the results of the f test show that 

simultaneously the variables of work motivation, work discipline and work environment 

simultaneously have a significant effect on the performance of teaching staff with the results 

of the analysis, namely the value of Fcount (31.875) > Ftabel (2.88). The results of the t test 

show that the results of the analysis of the work discipline variable tcount (3.996) and the 

work environment variable tcount (5.296) where ttabel (1.690) then partially these variables 

have a significant effect on the performance of educators of SDN Papandayan Bogor City. 

As for the work motivation variable, it does not have a significant effect on the performance 

of teaching staff of SDN Papandayan, Bogor City with the analysis value of the work 

motivation variable, namely tcount (-1.519). The dominant variables affecting the 

performance of teaching staff of SDN Papandayan Bogor City are work discipline and work 

environment variables. 

 

 

Keywords: work motivation, work discipline, work environment, teaching staff. 
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