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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh insentif dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan alfamart kelurahan citayam secara parsial maupun 

simultan. Permasalahan yang diangkat adalah rendah kinerja karyawan yang diduga 

disebabkan oleh kurang optimalnya pemberian insentif dan motivasi kerja 

perusahaan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan pendekatan asosiatif. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 

yang disebarkan kepada 60 responden, yang merupakan karyawan Alfamart 

kelurahan Citayam. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan uji validitas, 

realibilitas, asumsi klasik, regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien 

determasi (R2). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial insentif berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0.05. Begitu 

pula motivasi kerja juga berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan. Secara simultan, insentif dan motivasi kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung lebih besar dari F 

tabel. Nilai koefisien determasi (R2) sebesar 0.848 menunjukkan bahwa 84.8% 

variasi kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh insentif dan motivasi kerja, 

sedangkan sisanya sebesar 15.2% dijelaskan oleh faktor lain di luar penelitian ini.  

 

Kata kunci : Insentif, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFOMANCE AT 

ALFAMART CIPAYUNG DISTRICT, DEPOK 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of incentives and work motivation on 

employee performance at Alfamart Citayam Village, both partially and 

simultaneously. The issue addressed is low employee performance, suspected to be 

caused by the company's suboptimal incentives and work motivation. The research 

employed a quantitative method with an associative approach. Data collection 

involved questionnaires distributed to 60 respondents, all employees of Alfamart 

Citayam Village. The data were analyzed using validity, reliability, classical 

assumptions, multiple linear regression, t-test, F-test, and coefficient of 

determination (R2). 

 

The results indicate that incentives partially have a positive and significant effect 

on employee performance, with a significance value of 0.05. Similarly, work 

motivation also has a positive and significant partial effect on employee 

performance. Simultaneously, incentives and work motivation have a positive and 

significant effect on employee performance, with the calculated F-value greater 

than the F-table. The coefficient of determination (R2) of 0.848 indicates that 84.8% 

of the variation in employee performance can be explained by incentives and work 

motivation, while the remaining 15.2% is explained by other factors outside this 

study. 
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