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ABSTRAK  

 

ALDI AHMADI. NIM 2411907414. Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, 

Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Kerja Pegawai Tendik 

Kontrak Non PNS di FEM IPB University Bogor. 

 
 

Kinerja merupakan gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu program 

kegiatan atau kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi yang 

dituangkan melalui perencanaan strategis suatu organisasi. Kinerja pegawai yang bagus 

akan mengikuti hasil yang baik pada perkembangan perusahaan. Sebaliknya, kinerja 

pegawai yang buruk juga akan berdampak negatif pada kesuksesan perusahaan. Hasil dari 

kinerja pegawai ini bisa dinilai dari aspek kualitas, kuantitas, waktu, kerja, dan juga 

kerjasama dalam mencapai tujuan yang sudah ditetapkan oleh pihak perusahaan. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Motivasi 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai di Fakultas Ekonomi dan Manajemen (FEM) 

IPB University Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian penjelasan 

(explanatory) dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Pemilihan sampel menggunakan sampel jenuh (sensus). Adapun sampel tersebut 

berjumlah 40 responden, dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. 

 

Hasil uji regresi menunjukan bahwa bahwa variabel independen motivasi kerja, 

kompensasi, lingkungan kerja, dan disiplin kerja bersama-sama mempengaruhi variabel 

dependen kinerja kerja pegawai di FEM IPB University Bogor sebesar 39,1% sedangkan 

sisanya sebesar 61,9% dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak termasuk dalam 

penelitian ini. Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa nilai Fhitung yang diolah 

dengan mengunakan SPSS adalah sebesar 7,256 sementara itu nilai Ftabel yang dilihat 

dari pada Tabel Nilai-nilai Untuk Distribusi F adalah 2,63. Dengan demikian maka dapat 

dikatakan bahwa nilai Fhitung = 7,256 > dari Ftabel = 2,63. Ini berarti bahwa variabel 

independent yang terdiri dari motivasi kerja, kompensasi, lingkungan kerja, dan disiplin 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja kerja pegawai. Hasil uji t (parsial) 

menunjukkan dua variabel yaitu kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja kerja pegawai, dua lagi yaitu variabel motivasi kerja dan disiplin kerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja kerja pegawai di FEM IPB University 

Bogor. 

 

Kata kunci: motivasi kerja, kompoensasi, lingkungan kerja, disiplin kerja kinerja 

pegawai 
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ABSTRACT 

 

 
ALDI AHMADI. NIM 2411907414. The Influence of Work Motivation, Compensation, 

Work Environment, and Work Discipline on the Work Performance of Non-PNS 

Contract Trainer Employees at FEM IPB University Bogor. 

 

 
Performance is a description of the level of achievement of the implementation of an 

activity program or policy in realizing the goals, objectives, vision and mission of the 

organization as outlined through the strategic planning of an organization. Good 

employee performance will follow good results in the development of the company. 

Conversely, poor employee performance will also have a negative impact on the 

company's success. The results of this employee's performance can be assessed from the 

aspects of quality, quantity, time, work, and also cooperation in achieving the goals set by 

the company. 

 
The purpose of this study was to find out and analyze the effect of motivation and 

compensation on employee performance at the Faculty of Economics and Management 

(FEM) IPB University Bogor. The type of research used is explanatory research with the 

research method of collecting data using a questionnaire. The data analysis model used 

is multiple linear regression analysis. The sample selection uses a saturated sample 

(census). The sample is 40 respondents, using multiple linear regression analysis. 

 

The results of the regression test show that the independent variables work motivation, 

compensation, work environment, and work discipline together affect the dependent 

variable of employee work performance at FEM IPB University Bogor by 39.1% while 

the remaining 61.9% is influenced by other variables not included in this study. 

Meanwhile, the results of the F test showed that the Fcount value processed using SPSS 

was 7.256, while the Ftable value as seen from the Table of Values for the F Distribution 

was 2.63. Thus it can be said that the value of Fcount = 7.256 > from Ftable = 2.63. This 

means that the independent variables consisting of work motivation, compensation, work 

environment, and work discipline have a significant effect on employee performance. The 

results of the t test (partial) show that two variables, namely compensation and work 

environment, have a significant effect on employee work performance, two more, namely 

work motivation and work discipline, have no significant effect on employee work 

performance at FEM IPB University Bogor 

 
Keywords: work motivation, compensation, work environment, work discipline, 

employee performance 
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