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Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi dan Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan Pada Perusahaan Percetakan Digital Ginka
More Than Printing

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan pada perusahaan percetakan digital Ginka More Than Printing.Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan analisis regresi linier berganda.Hasil
penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan kompensasi secara simultan berpengaruh
signifikan  terhadap kinerja karyawan.Secara parsial,variabel motivasi berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil thitung ( 3,299) > ttabel (2,008) serta
nilai signifikasinnya dibawah 0,05, sedangkan Secara parsial,variabel kompensasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil thitung (0,006) < ttabel
(2,008) serta nilai signifikasinnya di atas 0,05.Koefisien determinasi sebesar 0,233,
menunjukkan bahwa motivasi dan kompensasi mampu menjelaskan 23,3% variasi kinerja
karyawan, sementara sisannya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of motivation and compensation on employee
performance at the digital printing company Ginka More Than Printing. This study uses a
guantitative method with multiple linear regression analysis. The results show that
motivation and compensation simultaneously have a significant effect on employee
performance. Partially, the motivation variable significantly influences employee
performance with a t-value (3.299) > t-table (2.008) and a significance level below 0.05,
while partially, the compensation variable does not significantly influence employee
performance with a t-value (0.006) < ttabel (2.008) and a significance level above 0.05.
The coefficient of determination is 0.233, indicating that motivation and compensation can
explain 23.3% of the variation in employee performance, while the remainder is influenced
by other factors not examined in this study.

Keywords: Motivation, Compensation, Employee Performance
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