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ABSTRAK 

 

DELLA ANGRAENI. NIM 2411907277. Pengaruh Motivasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Guru MTs Negeri 1 Bekasi. 

 

Di era globalisasi ini di butuhkan sumber daya manusia yang terdidik, terlatih dan 

terampil untuk memenuhi tuntutan akan pendidikan yang berkualitas tinggi. Guru 

merupakan salah satu komponen dalam lembaga pendidikan yang sangat penting 

dalam mengingkatkan mutu pendidikan. Untuk mencapai keberhasilan, lembaga 

pendidikan sangat bergantung pada kinerja guru. Peningkatkan kinerja guru terdiri dari 

beberapa faktor yang mempengaruhi kinerja guru yaitu motivasi dan budaya 

organisasi. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisa seberapa besar 

pengaruh motivasi dan budaya organisasi terhadap kinerja guru di MTs Negeri 1 

Bekasi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian dengan metode asosiatif-

korelasional dan penelitian kuantitatif. Model analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linier berganda. Pemilihan sampel dengan cara sampel jenuh, adapun 

sampel tersebut berjumlah 51 responden dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. 

 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 59,1% faktor-faktor kinerja guru dapat 

dijelaskan oleh motivasi dan budaya organisasi sedangkan sisanya 40,9% dijelaskan 

oleh faktor lain yang tidak di teliti di dalam penelitian ini. Sedangkan uji F 

menunjukkan bahwa secara simultan variabel motivasi dan budaya organisasi secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru MTs Negeri 1 Bekasi 

dengan hasil analisis yaitu Fhitung (37,176) > dari Ftabel (3,190). Hasil uji t menunjukkan 

bahwa variabel motivasi menunjukkan hasil analisis thitung (2,496) dan variabel budaya 

organisasi menunjukkan hasil analisis thitung (7,818) dimana ttabel  (2,010) maka secara 

parsial variabel motivasi dan budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru MTs Negeri 1 Bekasi. Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja guru 

MTs Negeri 1 Bekasi adalah budaya organisasi. 

Kata kunci: Motivasi, Budaya Organisasi, Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

DELLA ANGRAENI. NIM 2411907277. The Influence of Motivation and 

Organizational Culture on Teacher Performance at MTs Negeri 1 Bekasi. 

 

In this era of globalization, educated, trained and skilled human resources are needed 

to meet the demand for high quality education. Teachers are one of the components in 

educational institutions that are very important in improving the quality of education. 

To achieve success, educational institutions rely heavily on teacher performance. 

Improving teacher performance consists of several factors that influence teacher 

performance, namely motivation and organizational culture. 

The purpose of this study was to find out and analyze how much influence motivation 

and organizational culture have on teacher performance at MTs Negeri 1 Bekasi. The 

type of research used is research with associative-correlational methods and 

quantitative research. The data analysis model used is multiple linear regression 

analysis. Selection of the sample by means of saturated samples, while the sample is 

51 respondents using multiple linear regression analysis. 

The results of the regression test showed that 59.1% of teacher performance factors 

could be explained by motivation and organizational culture while the remaining 

40.9% were explained by other factors which were not examined in this study. While 

the F test shows that simultaneously the variables of motivation and organizational 

culture together have a significant effect on teacher performance at MTs Negeri 1 

Bekasi with the results of the analysis namely Fcount (37.176) > from Ftable (3.190). 

The results of the t test showed that the motivation variable showed the results of the 

tcount analysis (2.496) and the organizational culture variable showed the results of 

the tcount analysis (7.818) where ttable (2.010) partially the motivation and 

organizational culture variables had a significant effect on the performance of MTs 

Negeri 1 Bekasi teachers. The dominant variable affecting the performance of MTs 

Negeri 1 Bekasi teachers is organizational culture. 

Keywords: Motivation, Organizational Culture, Teacher Performance 
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