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ABSTRAK 

 

 
SITI DAHLIA SUDRAJAT. NIM 2422002041. Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian di PT Tirta Surya Adiguna. 

 

 

Perkembangan pada dunia bisnis mengalami banyak peningkatan dari waktu ke waktu, 

sistem informasi akuntansi menjadi kunci bagi perusahaan dalam mengelola dan 

memproses data keuangan secara efisien. Salah satu aspek penting dari sistem ini 

adalah penggajian karyawan. Adapun permasalahan yang dihadapi dalam proses 

absensi karyawan masih menggunakan sistem manual yang memerlukan pencatatan 

hadir dan tidak hadir secara fisik. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana penggajian, 

meningkatkan efesiensi dan produktivitas bagian keuangan dan administrasi serta 

memudahkan pembuatan laporan keuangan dan dokumentasi di PT Tirta Surya 

Adiguna. Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan menggunakan 

metode deskriptif. Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh karyawan dan untuk 

sampel dari penelitian ini adalah 50 karyawan di PT Tirta Surya Adiguna. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Obervasi, Wawancara 

dan Dokumentasi.  

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Sistem informasi akuntansi penggajian yang 

diterapkan oleh di PT Tirta Surya Adiguna sudah sesuai serta efisiensi dan 

produktivitas pada bagian keuangan dan administrasi juga sudah sesuai dengan 

implementasi sistem yang tidak hanya meningkatkan kecepatan dan akurasi proses 

penggajian tetapi juga mendukung kepatuhan terhadap regulasi dan meningkatkan 

produktivitas keseluruhan. Namun pada pembuatan laporan keuangan dan 

dokumentasi penggajian belum sepenuhnya memudahkan pembuatan laporan 

keuangan dan dokumentasi penggajian yang akurat dan tepat waktu, dikarenakan 

sistem belum bisa terupdate secara otomatis untuk mengotomatiskan data. 

 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Penggajian. 
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ABSTRACT 

 

 
SITI DAHLIA SUDRAJAT. NIM 2422002041. Analysis of payroll accounting 

information system at PT Tirta Surya Adiguna. 

 

 

Develoment in the business world have experienced many improvement from time to 

time, accounting information systems are key for companies in managing and 

processing financial data efficiently. One important aspect of this system is the 

calculation of employee salaries. The problems faced in the employee attendance 

process still use a manual system that requires physical recording of attendance and 

absence 

 

The purpose of this study was to determine how to calculate salaries, increase the 

efficiency and productivity of the finance and administration department and facilitate 

the preparation of financial reports and documentation at PT Tirta Surya Adiguna. 

The type of research used is qualitative using descriptive methods. The population in 

this study were all employees and the sample of this study were 50 employees at PT 

Tirta Surya Adiguna. The data collection techniques used in this research are 

observation, interview and documentation. 

 

The results of this study indicate that the salary calculation accounting information 

system implemented by PT Tirta Surya Adiguna is in accordance with the efficiency 

and productivity in the finance and administration section through the implementation 

of a system that not only increases the speed and accuracy of the payroll process but 

also supports compliance with regulations and increases overall productivity. 

However, the preparation of financial reports and salary calculation documentation 

has not fully facilitated the preparation of accurate and timely financial reports and 

salary calculation documentation, because the system cannot be updated 

automatically to automate data. 

 
Keywords: Accounting Information System, Payroll. 
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