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ABSTRAK

Sopi Saputri, NIM 2412008434. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMK Yapura.

Setiap perusahaan tentunya ingin memiliki karyawan yang kinerjanya dan juga baik,
karena semakin tingi kinerja karyawannya, maka perusahaan akan semakin baik.
Begitupun untuk menghadapi berbagai kompetitor, perusahaan akan memiliki daya
saing tersendiri didalam industrinya. Kinerja yang baik akan dipengaruhi dengan
motivasi yang baik, namun masalahnya kurangnya motivasi yang diberikan oleh
perusahaan kepada karyawannya.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Kompensasi,
Motivasi Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMK Yapura. Jenis
penelitian yang dilakukan adalah kuantitatif dengan pengumpulan data dan
menggunakan kuesioner. Model analisis data adalah analisis regresi linier berganda.
Pemilihan sampel dilakukan dengan cara sampling jenuh dan berjumlah 30 responden.
Adapun alat analisis menggunakan regresi linier berganda.

Hasil Uji regresi menunjukkan bahwa 39,6% faktor faktor kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh kompensasi, motivasi kerja, dan disiplin kerja, sedangkan sisanya 60,4%
dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel kompensasi, motivasi kerja, dan disiplin
kerja secara serempak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan hasil
analisis yaitu F hitung (5,069) > F tabel (2,98). Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel
motivasi kerja menunjukan hasil analisis t hitung (3.151) dimana t tabel (2,055) maka
secara parsial variabel motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja Guru di SMK
Yapura. Adapun variabel kompensasi dan disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja Guru di SMK Yapura dengan nilai hasil analisis t hitung kompensasi
(1.334) dan t hitung disiplin kerja (1,98). Variabel yang dominan mempengaruhi kinerja
guru di SMK Yapura adalah motivasi kerja, karena nilai standardized coefficient
betanya paling besar yaitu (0,502).

Kata kunci: kompensasi, motivasi kerja, disiplin kerja, Kinerja guru
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ABSTRACT

Sopi Saputri, NIM 2412008434. Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Guru di SMK Yapura.

Every company certainly wants to have employees who perform high and also good,
because the higher the performance of its employees, the better the company will be.
Likewise, to face various competitors, the company will have its own competitiveness in
its industry. Good performance will be influenced by good motivation, but the problem
is the lack of motivation given by the company to its employees.

The purpose of this study is to determine and analyze the Effect of Compensation, Work
Motivation, and Work Discipline on Teacher Performance at SMK Yapura. The type of
research carried out is quantitative with data collection and using questionnaires. The
data analysis model is multiple linear regression analysis. The selection of samples was
carried out by saturated sampling and a total of 30 respondents. The analysis tool uses
multiple linear regression.

The results of the regression test showed that 39,6%, employee performance factor
factors can be explained by compensation, work motivation, and work discipline, while
the remaining 60,4% is explained by other factors that were not studied in this study.
Meanwhile, the results of the F test showed that simultaneously the variables of
compensation, work motivation, and work discipline simultaneously had significant
effect on employee performance with the results of the analysis, namely F count (5,069)
> F table (2.98). The results of the t test showed that the work motivation variable
showed the results of the t count analysis (3,151) where t table (2,055) then partially the
motivation variable had a significant effect on teacher performance at SMK Yapura. The
variables of compensation and work discipline did not have a significant effect on the
performance of teachers at SMK Yapura with the value of the analysis results t calculate
compensation (1,334) and t calculate work discipline (1.98). The dominant variable that
affects the performance of teachers at SMK Yapura is work motivation, because the
standardized coefficient beta value is the largest, namely (0.502).

Keywords: compensation, work motivation, work discipline, teacher performance
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