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[bookmark: _Toc237269398]ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Mega Auto Finance Cabang Bogor. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik analisis regresi linier berganda menggunakan bantuan program SPSS. Sampel penelitian berjumlah 60 responden yang merupakan karyawan perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung sebesar 3,440 > ttabel 2,00172 dan signifikansi 0,001 < 0,05. Motivasi juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung sebesar 6,207 > ttabel 2,00172 dan signifikansi 0,000 < 0,05. Secara simultan lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung sebesar 81,639 > Ftabel 3,156. Nilai Adjusted R Square sebesar 0,732 menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja dan motivasi mampu menjelaskan kinerja karyawan sebesar 73,2%, sedangkan sisanya dipengaruhi variabel lain di luar penelitian. Variabel motivasi menjadi faktor yang paling dominan mempengaruhi kinerja karyawan.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja dan Motivasi, Kinerja Karyawan
ABSTRACT
This study aims to analyze the influence of work environment and motivation on employee performance at PT. Mega Auto Finance Bogor Branch. The research method used is a quantitative method with multiple linear regression analysis techniques using the help of the SPSS program. The research sample amounted to 60 respondents who were employees of the company. The results of the study showed that partially the work environment had a positive and significant effect on employee performance with a tcal value of 3.440 > ttable 2.00172 and a significance of 0.001 < 0.05. Motivation also had a positive and significant effect on employee performance with a tcal value of 6.207 > ttable of 2.00172 and a significance of 0.000 < 0.05. Simultaneously, the work environment and motivation have a significant effect on employee performance with a Fcal value of 81,639 > Ftable 3,156. The Adjusted R Square value of 0.732 shows that the variables of work environment and motivation are able to explain employee performance by 73.2%, while the rest are influenced by other variables outside the study. Motivation variables are the most dominant factor influencing employee performance. 

Keywords: Work Environment and Motivation, Employee Performance

KATA PENGANTAR
Puji syukur kehadirat Allah SWT, penulis panjatkan karena berkat rahmat, taufik, hidayah serta inayah-Nya, penulis dapat menyelesaikan penelitian dan skripsi ini tepat pada waktunya. Shalawat serta salam juga penulis haturkan untuk junjungan kita semua, Nabi Muhammad SAW dengan harapan kita semua mendapatkan syafaatnya di hari pembalasan nanti.
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