
BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan analisis dan evaluasi data yang telah dilakukan terhadap variabel-

variabel dalam penelitian ini, maka dapat diambil beberapa kesimpulan dan saran

sebagai berikut :

5.1.Simpulan

Sesuai dengan uraian-uraian di atas serta hasil analisis dan interpretasi data

yang telah dijelaskan sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan, sebagai

berikut:

1. Secara serempak kepemimpinan, kompensasi, dan kedisiplinan berpengaruh

signifikan terhadap kinerja karyawan di Supermarket RiniMart Sukabumi.

2. Secara parsial kepemimpinan tidak pengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan di Supermarket RiniMart Sukabumi.

3. Secara parsial kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di

Supermarket RiniMart Sukabumi.

4. Secara parsial kedisiplinan tidak pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

di Supermarket RiniMart Sukabumi.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian di atas, maka penulis dapat memberikan saran,

sebagai berikut :

1. Pimpinan RiniMart sebaiknya selalu memperhatikan karyawan, tidak

membedabedakan karyawan satu dengan karyawan yang lainnya, dan selalu bersikap

profesional di dalam pekerjaan.

2. Dalam perusahaan seharusnya memberikan apresiasi kepada karyawan supaya

karyawan lebih bersemangat dalam bekerja.

3. Perusahaan juga harus menciptakan jenjang karir kepada karyawan yang

memenuhi standar kinerja.
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