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Judul Skripsi  : Pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan lingkuan kerja terhadap  

   kinerja karyawan di Yayasan Generasi Peduli Indonesia Kota 

   Bekasi. 

 

ABSTRAK 

Dalam persaingan Global saat ini dunia kerja sangat membutuhkan karyawan yang 

dapat berfikir untuk lebih maju, cerdas, motivafif dan mampu berkarya dengan semangat 

tinggi dalam menghadapi kemajuan zaman. Berbagai organisasi dengan tujuan mencapai 

kelangsungan hidup organisasi, sumber daya manusia dalam hal ini keryawan yang 

berkinerja tinggi, berperan dominan dalam menjalankan oprasional.  

 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di Yayasan 

Generasi Peduli Indonesia kota bekasi. Teknik pengambilan sempel  dalam penelitian ini 

menggunakan teknik sempel jenuh dengan jumlah 50 responden. Dalam penelitian ini 

penulis menggunakan teknik pengumpulan data berupa (Kuisioner). 

 

Hasil uji regresi dalam penelitian ini yaitu 0,110  Jadi koefisien determinasi 11% 

faktor-faktor kinerja karyawan di Yayasan Generasi Peduli Indonesia kota bekasi 

dijelaskanoleh variabel disiplin kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja sedangkan 

sisanya 89% dijelaskan oleh faktor lain diluar dari disiplin kerja, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di 

Yayasan Generasi Peduli Indonesia Kota Bekasi dengan hasil analisis F hitung (3,014) > F 

tabel (2,81). Hasil uji t menunjukan variabel disiplin kerja dengan hasil analisis t hitung 

(0,684) < dari t tabel (2,013), variabel motivasi kerja dengan hasil t hitung (2,434) > dari t 

tabel (2,013), sedangkan variabel lingkungan kerja menunjukan hasil analisis t hitung 

(2,531) > t tabel (2,013) hal ini menunjukan bahwa variabel disiplin kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja di Yayasan Generasi Peduli Indonesia Kota bekasi, 

sedangkan variabel motivasi kerja dan lingkungan kerja secara parsial berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan di Yayasan Generasi Peduli Indonesia Kota Bekasi, 

dilihat dari variabel ternyata variabel lingkungan kerja yang paling dominan 

mempengaruhi kinerja karyawan di Yayasan Generasi Peduli Indonesia Kota Bekasi 

 

Kata kunci: disiplin kerja, motivasi, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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Thesis Title : The Influence of Work Discipline, Work Motivation, and Work  

Environment on Employee Performance at the Indonesian Caring 

Generation Foundation, Bekasi City. 
  

ABSTRACT 
 

 In today's global competition, the workplace desperately needs employees who are 

forward-thinking, intelligent, motivated, and able to work enthusiastically in the face of 

modern developments. For various organizations, aiming to achieve organizational 

survival, human resources, specifically high-performing employees, play a dominant role 

in running operations. 

 

This study aims to determine the influence of work discipline, work motivation, and the 

work environment on employee performance at the Indonesian Caring Generation 

Foundation (YPG) in Bekasi City. The sampling technique used in this study was a 

saturated sampling technique with 50 respondents. In this study, the author used a 

questionnaire as a data collection technique. 

 

The results of the regression test in this study are 0.110. So the coefficient of determination 

of 11% of employee performance factors at the Indonesian Caring Generation Foundation 

in Bekasi City is explained by the variables of work discipline, work motivation and work 

environment, while the remaining 89% is explained by other factors outside of work 

discipline, work motivation and work environment simultaneously having a significant 

effect on employee performance at the Indonesian Caring Generation Foundation in Bekasi 

City with the results of the Fcount analysis (3.014) > Ftable (2.81). The results of the t-test 

show that the work discipline variable with the results of the t-count analysis (0.684) < 

from the t-table (2.013), the work motivation variable with the results of the t-count (2.434) 

> from the t-table (2.013), while the work environment variable shows the results of the t-

count analysis (2.531) > t-table (2.013) this shows that the work discipline variable does 

not have a significant effect on performance at the Indonesian Caring Generation 

Foundation in Bekasi City, while the work motivation and work environment variables 

partially have a significant effect on employee performance at the Indonesian Caring 

Generation Foundation in Bekasi City, seen from the variables, it turns out that the work 

environment variable is the most dominant in influencing employee performance at the 

Indonesian Caring Generation Foundation in Bekasi City 

 

Keywords: work discipline, work motivation, work environment, employee performance   
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