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ABSTRAK

IMAM ZULFIKAR ALI MAHDI. NIM 241.180.7159. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Distributor Tiens
Syariah Internasional Di Bogor.

Seiring dengan mencuatnya krisis kesehatan pasca pandemi, bisnis dibidang kesehatan
menjadi salah satu solusi untuk tetap bisa bertahan hidup dan mampu bersaing dengan
bisnis lainnya. Tiens Syariah Internasional menjadi jembatan untuk tetap menjaga
kesehatan dan mencapai kesejahteraan hidup, dengan konsep membangun aset dengan
cara membangun Network Marketing menjadi prospek yang baik bagi pertumbuhan
ekonomi Indonesia salah satunya di Bogor. Dibalik itu masih banyak Distributor yang
kesulitan mengembangkan bisnis Tiens. Hal tersebut dapat dilihat dari beberapa kasus
yang terjadi adanya Distributor yang memutuskan berhenti menjalankan Bisnis Tiens.
Untuk alasan tersebut, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Distributor Tiens Internasional Syariah Di Bogor.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Distributor Tiens
Internasional Syariah Di Bogor. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif dengan metode penelitian berupa pengumpulan data menggunakan kuesioner.
Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Pemilihan
sampel dilakukan dengan cara Accidental Sampling. Adapun sampel tersebut berjumlah
100 responden, dengan menggunakan analisis regresi linier berganda.

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa 46,10% faktor-faktor kinerja distributor Tiens di
Wilayah Bogor dijelaskan oleh gaya kepemimpinan, motivasi, dan disiplin kerja
sedangkan sisanya 53,90% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini. Sedangkan Uji F menunjukkan bahwa variabel independen yang terdiri dari gaya
kepemimpinan, motivasi, dan disiplin secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Distributor Tiens Internasional Syariah Di Bogor dengan hasil analisis adalah
Fhitung = (29,185) > Fraper = (2,70). Hasil Uji t menunjukkan variabel motivasi analisis
thitung (2,074) dimana tuper (1,984), selanjutnya variabel disiplin kerja (5,688) maka secara
parsial variabel tersebut berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Distributor
Tiens Internasional Syariah Di Bogor, sedangkan variabel gaya kepemimpinan
menunjukkan hasil thiwng (0,050) dimana twne (1,984) maka secara parcial variabel
tersebut tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Distributor Tiens Internasional
Syariah Di Bogor, Bisa dijelaskan bahwa variabel disiplin kerja yang dominan
mempengaruhi Kinerja Distributor Tiens Internasional Syariah Di Bogor.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, dan disiplin kerja, kinerja distributor



ABSTRACT

IMAM ZULFIKAR ALI MAHDI. NIM 241.180.7159. The Influence of Leadership
Style, Motivation, Work Discipline Quality on Distributor Performance Tiens Sharia
International In Bogor.

Along with the emergence of the post-pandemic health crisis, business in the health
sector is one solution to survive and be able to compete with other businesses. Tiens
Syariah Internasional is a bridge to maintain health and achieve a prosperous life, with
the concept of building assets by building Network Marketing which is a good prospect
for Indonesia's economic growth, one of which is in Bogor. Behind that there are still
many Distributors who have difficulty developing Tiens' business. This can be seen from
several cases where a Distributor decided to stop running the Tiens Business. For this
reason, the authors are interested in conducting a research entitled The Effect of
Leadership Style, Motivation and Work Discipline on the Performance of Tiens
International Syariah Distributors in Bogor.

The purpose of this study was to determine and analyze the influence of leadership style,
motivation and work discipline on the performance of Tiens Internasional Syariah
Distributors in Bogor. The type of research used is quantitative research with research
methods in the form of data collection using questionnaires. The data analysis model
used is multiple linear regression analysis. Sample selection is done by accidental
sampling. The sample is 100 respondents, using multiple linear regression analysis.

The results of the regression test showed that 46.10% of the performance factors of
Tiens distributors in the Bogor Region were explained by leadership style, motivation,
and work discipline while the remaining 53.90% was explained by other factors not
examined in this study. While the F test shows that the independent variables consisting
of leadership style, motivation, and discipline simultaneously have a significant effect on
the Performance of Tiens International Syariah Distributors in Bogor with the results of
the analysis being Fcount = (29,185) > Ftable = (2.70). T test results showed variable
motivation analysis thitung (2.074) where ttable (1.984), then the variable work
discipline (5.688) then partially these variables significantly affect the performance of
international Tiens Syariah distributors in Bogor, while the variable leadership style
showed results thitung (0.050) where ttable (1.984) then parcial these variables do not
significantly affect the performance of international Tiens Syariah distributors in Bogor.
It can be explained that the dominant work discipline variable affects the performance of
Tiens International Syariah Distributors in Bogor.

Keywords: leadership style, motivation, work discipline, distributor performance.
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